
 

附件 1 

先进分支机构评选细则 

 

一、 奖项设置 

奖项名额按照可参选分支机构的 30%比例设置。主要分为以下两

个大类，具体如下： 

综合评比先进集体奖:  

一等奖（5 个），二等奖（8 个），三等奖（12 个）； 

单项先进集体奖（共 7 项，每项 5 个）：  

1.学术活动先进集体奖； 

2.推广传播先进集体奖； 

3.规范管理先进集体奖； 

4.抗击疫情先进集体奖；  

5.社会服务先进集体奖；  

6.标准化建设先进集体奖；  

7.人才培养先进集体奖。 

以上奖项设置可根据实际情况调整。 

二、 参选资格 

2021 年 1月 1日前成立的世界中联分支机构，包括专业委员会、

工作委员会及分会，可以申报参选。 

1.每年均举办学术活动或产业相关活动； 



 

2.每年均按时上交述评/报告和总结计划表，并出席会长级会议； 

3.严格遵守分支机构财务管理规定，签署财务目标责任书，无拖欠

款项； 

4.积极派人或组织代表参加世界中联会议或活动（包括但不限于：

世界中医药大会、世界中医药大会夏季峰会、世界中医药日等）； 

5.人员组织结构合理，外籍人员比例不低于 25%，已换届的分支机

构不低于 30%； 

6.严格遵守《世界中联章程》和《专业委员会管理办法》、《分会管

理办法》，无违规记录或举报； 

7.各分支机构最多申报 2 项奖项； 

8.按期提交自荐表（见附件 2）。 

三、评选标准： 

（一）、综合评比先进集体奖：  

参选分支机构需符合下列全部标准，根据自荐表内容，秉持公开、

公正、公平原则，择优评选。 

1. 专业（工作）委员会每年的学术年会与会代表学术层次高，会议

报告和论文数量大、质量高，具备学术亮点，在学科领域具备良

好的学术口碑。分会每年组织一次与本产业、行业相关的会议活

动，会议报告数量大、质量高，具备产业亮点，明确重点研究方

向、发展趋势、发展难点。 

2. 分支机构理事会成员、会员参加世界中医药大会、夏季峰会、区

域会等各种国际会议，交流经验，发展境外会员，推动中医药国



 

际传播，为世界中联发展做出贡献。 

3. 引领中医药传承创新发展，以分支机构为主体，承接海内外各级

科研、教学、产业、产品等项目，获得海内外奖项或市场准入等。 

4. 开展专业培训，提高整体人才素质，培养学术骨干和领军人才，

在海内外核心期刊发表优秀论文，完善人才梯队。探索中医药产

业链中的服务模式、商业模式和产业模式。通过模式切入市场，

提升中医药产业的市场竞争力，提高中医药产品和服务的全球市

场份额。 

5. 响应“一带一路”倡议，积极开展国际交流与合作，与海外机构、

组织等合作开展中医药国际项目并获得成果。  

6. 推进标准化建设，积极开展标准、指南研制工作，成立标准化委

员会，有明确的研制进度计划。以技术标准为重点，将实践经验、

专家共识和最新科技成果纳入本产业标准规范。通过标准的制定

实施，推动本产业、专业、领域的规范化发展。 

7. 开展信息化建设，继续完善会员管理系统，及时发布信息，开展

在线学术交流等工作，不断提升世界中联品牌影响力。 

8. 开展社会服务工作，以专委会为主体，在基层进行义诊、科普等

服务，或承接中国政府“精准扶贫”等项目，获得广泛的群众认

可与良好的社会影响。分会在产业研究、项目研发、战略政策、

金融合作等方面，组织协同创新，发挥集体智慧，推动产业发展。 

9. 分支机构秘书处团结协作，积极与世界中联秘书处沟通，认真完

成世界中联秘书处交办任务，提交的述评、报告撰写合格、内容



 

充实不重复。 

10. 积极响应《罗马宣言》倡议，参与“世界中医药日”活动，对

中医药国际传播和发展，或对世界中联做出贡献。 

（二）、单项先进集体奖： 

单项奖旨在表彰在某一方面做出突出成绩的分支机构，根据每个

奖项评选标准，择优评选，每个奖项拟评出 5 个分支机构。 

1. 学术活动先进集体奖 

（1） 2020 年到 2021 年，疫情期间坚持以多种形式开展年度活

动，每年一次以上； 

（2） 开展高质量学术活动，会议报告和论文数量多，质量高，

具备学术亮点，在学科领域有良好的学术口碑； 

（3） 参会人数大于 1000 人，有外籍专家参会，且做报告； 

（4） 分会每年组织一次与本产业、行业相关的会议活动，有产

业合作并取得突出成果。 

2. 推广传播先进集体奖：  

（1） 充分利用会员管理系统，宣传学术活动； 

（2） 积极开展网络与自媒体（微信、公众号等）建设，特色鲜

明，取得良好宣传效果； 

（3） 分支机构活动累计观看超万人次，受众广泛。  

（4） 分支机构学术活动被多家新闻媒体参与报道，有良好的宣

传效果，提升世界中联影响力。 

 



 

3. 规范管理先进集体奖：  

（1） 严格遵守《世界中联章程》，无违规记录或举报； 

（2） 按照《世界中医药学会联合会专业（工作）委员会管理办

法》、《世界中医药学会联合会分会管理办法》要求，开展相关

活动； 

（3） 按照《世界中医药学会联合会分支机构财务管理办法》要

求，设立托管账户，规范财务管理。 

（4） 按照《世界中医药学会联合会合同暂行管理办法》要求，

规范协议管理； 

（5） 与主管部门积极沟通联络，及时汇报分支机构情况。 

4. 抗击疫情先进集体奖  

（1） 响应中国国家号召，充分发挥中医药特色优势，全力参与

抗击  疫情； 

（2） 积极参与世界中联“全球抗疫支持行动”，组织人力物力，

捐款捐物、建言献策等，为海内、外抗疫工作贡献力量； 

（3） 疫情防控常态化下，坚守岗位，统筹推进抗疫工作； 

（4） 多次出征抗疫一线，或支援海外抗疫工作，有良好的社会

影响。 

5. 社会服务先进集体奖： 

（1） 积极开展义诊、咨询等公益活动； 

（2） 通过讲座、公开课、电视节目等方式科普中医药知识； 

（3） 发挥自身优势，组织专家开展精准扶贫工作；  



 

（4） 分支机构业务延伸，为社会提供优质服务，收到良好效益。 

6. 标准化建设先进集体奖： 

（1） 研制推广各级标准、专家共识及指南等； 

（2） 与世界中联合作研发 ISO 标准； 

（3） 积极承接并完成世界中联秘书处交办的标准研制工作； 

（4） 所发布标准或指南取得广泛影响等。 

7. 人才培养先进集体奖 

（1） 培养学术骨干、领军人才，培养青年专家，做好人才储备； 

（2） 致力于学科建设，推动中医药学科分化； 

（3） 承接中国国家中医药管理局培训项目，或与总会联合开展

培训活动； 

（4） 与海外机构开展合作，积极推动海外中医药人才培养。 

 

 

                                    

 世界中联秘书处 

2021 年 12 月 28 日 

   

 


